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Las capacidades por si solas, no son
suficientes

Todas las personas contamos con talentos, cualidades
que nos particularizan, a pesar de ello, contar con esas
competencias no es suficiente para tener desarrollos
destacados en la vida. Con destacarse no me refiero a
superar a los demads, ni siquiera a dejar nuestro
nombre escrito en la historia de los demas, pero si, a
mejorar dia con dia nuestra vida personal. No obstante
contar con esas competencias, no es suficiente para
llevar una vida que se mejora con el tiempo. Diversas
circunstancias pueden provocar que desviemos
nuestra atenciéon y no terminemos usando lo que
tenemos.

Literalmente muchos individuos parecieran ser que se
limitan a sobrevivir, en una actitud de mantenerse
sobre el minimo de rendimiento necesario para
sostener un estilo de vida que les permite “ir
sobreviviendo”.

Como dice el poema Ulysses de Alfred Lord Tennyson.
“Oxidarse sin brillo (...) Como si respirar fuera la vida”

Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com




10

Las personas que viven sin experimentar la esencia de
procurarse un desarrollo paulatino, constante que
mejore su calidad de vida han llegado a estas conductas
por decisiéon personal, una decisién que se han
permitido y que va mas alla de aquellos que sefialan a
las circunstancias como excusa, sefialando a estas
como responsables de vivir la vida que ahora llevan.
Viene a mi mente el Dr. Stephen Hawking llamado el
“Albert Einstein” del siglo XXI, él es un reconocido
cientifico que ha dado realmente significativos aportes
a la humanidad. El Dr. Hawking tiene una enfermedad
degenerativa llamada Esclerosis Lateral Amiotréfica
(ELA) haciendo que las personas que viven esta
situacion de salud vayan con el tiempo perdiendo su
funcionamiento corporal de forma progresiva, con
prondsticos mortales.

En una situacién como estas, se tienen todas las
justificaciones para renunciar a la vida. Para qué vivir.
Sin embargo el Dr Hawking es un hombre
increiblemente activo, incansable, tiene una gran
“pasién por la fisica y una insistencia por compartirla,
incansable curiosidad e inquebrantable devocién por el
trabajo”!. Reducido a una silla de ruedas especial,
dotada de diversos artilugios tecnolégicos, no puede

1 FERGUSON, Kitty. Stephen Hawking. Su vida y su obra. Ed. Planeta,
Bogota, 2012. Pag., 268
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moverse, y aun asi, es una de las mas grandes mentes
del siglo XXI. A pesar de todo el Dr. Hawking haciendo
gala de una determinacion unica dice que “Aunque No
Puedo Moverme y Deba Hablar a Través de una
Computadora Dentro de mi Mente, SOY LIBRE”. Estas
circunstancias son realmente complejas y de todos
modos, eso no ha sido impedimento para él, para
realizar sus propositos.

La determinaciéon del Dr. Hawking no es un don o un
talento especial como pintar o cantar. La
determinacion es el resultado de una decisiéon y de
actuar en consecuencia y eso lo puede hacer cualquiera
porque forma parte de su fuero interno y es
precisamente esto lo que en cierta forma hace que
muchos individuos teniendo esta capacidad la pasen
por alto, pareciera que no la notan, no la valoran, la
subestiman o simplemente no quieren usarla. No creen
que puedan hacerlo.

Decia Daniel Kahneman premio nobel de economia que
“somos ciegos ante lo evidente, y ciegos ante nuestra
propia ceguera” Es decir y para efectos de lo que hablo,
estamos tan acostumbrados a nosotros mismos que no
nos damos cuenta de lo que tenemos, y peor, no nos
damos cuenta que no nos damos cuenta.

Las personas cuentan con esas capacidades de formas

tan abundantes como decidan, pero en muchos casos,

no hacen nada con ellas, salvo sobrevivir, no agregan
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valor y por lo tanto, terminan con vidas que pasan
inadvertidas, no aportaron, no construyeron, ni
siquiera para ellos ni para los suyos tan siquiera.

El Dr. Albert Gray realiz6 un estudio con el dnimo de
identificar esas caracteristicas que tienen las personas
sobresalientes y poder al final agruparlas cual decalogo
del Exito, con la idea que al dar con esos rasgos del
comportamiento y compartirlos con todas las
personas, entonces los individuos que pusieran en
practica esta informacién pudieran tener resultados
excepcionales.

El Dr. Gray entrevisto personas destacadas (No
necesariamente famosas) en diversas dreas.
Empresarios, padres y madres de familia, Profesores,
artistas, deportistas, religiosos, entre otros. Al final el
Dr. Gray encontré algunas caracteristicas de Ia
conducta en esas personas que otros no tenian, y unas
mas que aquellos si tenian, pero estos no. Es decir, no
habia varias caracteristicas comunes, pues estas
podian ser tan diversas como las mismas personas
entrevistadas.

No obstante, encontr6 una conducta que todos si
compartian y lo concluy6 de esta forma. “Todas las
Personas Exitosas tiene por Hdbito hacer Aquellas Cosas
que a los Fracasados No les Gusta Hacer, a ellos tampoco
les gusta Hacerlas. Pero su disgusto se ve subordinado a
la Fortaleza de su Propdsito” Esa forma de actuar que
Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com
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compartian esas personas que terminaban por obtener
resultados importantes de su vida la llamoé Disciplina,
que la definié del siguiente modo. “Disciplina, Hacer
Aquello que Sabemos debemos Hacer, Incluso cuando No
Queremos Hacerlo”.

La disciplina no es un don, no es un regalo que nos
caiga de lo alto, por arte de magia, o que te ganes a
suerte. Es el producto de una decisién, traducido en
una determinacién Unica. Cualquier puede ser
disciplinado, “si quiere”. También lo contrario es cierto.

Si no hay disciplina, no es por ausencia de un
talento especifico, es consecuencia de la decision
contraria a usarla, a no ponerla en practica, a no

hacerla evidente.

La renuncia al uso de las cualidades personales o peor,
cuando se usan de manera creativa para involucionar y
para hacer dafio es simplemente darle ventaja a la
mediocridad en una de sus maximas expresiones.
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Lo que hace la Diferencia

No usar las cualidades personales con las que
contamos significa que tenemos capacidades
extraordinarias pero que no estan desarrolladas, estan
en punto para ser usadas, ennobleciéndolas cuando se
aplican al proyecto de vida, cosa que termina elevando
la existencia a un nivel superior del que estaba esta
cuando empez0.

Fernando Savater lo sefalé claramente cuando
coment6 que “Todos los Seres Humanos Nacemos
Iguales, pero lo que Hacemos después ES lo que
Hace la Diferencia”. Tener herramientas de la
conducta que estan representadas en las cualidades y
competencias humanas es muy importante, pero usar
esas herramientas y llegar a la maestria en el uso de las
mismas es mas importante adn. Eso seria agregar
valor.

En el libro “Grandeza para Cada Dia” Stephen Covey y
David Hatch plantean una serie de cuestionamientos
que nos permiten reflexionar si estamos en una actitud
indiferente frente a las grandes contribuciones que
podemos hacer en nuestra experiencia de vida y
terminamos desperdiciando esos importantes recursos
como la “Pobre Viejecita Rica que No Tenia Nada que
Comer”.

Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com




15

“¢Actuamos o por el contrario somos actuados?,
(Tomamos iniciativa o permitimos que las
circunstancias nos vapuleen de un lado a otro?

Hay quienes dicen e incluso se pavonean al manifestar
el ser duefios de sus vidas y no obstante permiten que
la Television, el internet, el hedonismo, les digan qué
hacer, cuando y donde. Permiten que sean estas las que
dicten sus horarios, sus decisiones, desplazando
prioridades y lo que es verdaderamente importante.

Dicen querer una vida laboral exitosa, mejores ingresos
y gozar una vida productiva excelente y no obstante no
se preparan, no leen, no se instruyen y para colmo,
esperan que sean otras personas quienes asuman esa
responsabilidad y los culpan cuando eso no se da. Y
cuando hay capacitacidon no quieren ir, se molestan, se
incomodan.

Hay quienes incluso, permiten ante la menor situacion
provocadora que su integridad se marchite.

Unos mas actian pero sin direccion, sin un propdsito,
sin un norte claro definido, simplemente para notar
con el tiempo que habian tomado decisiones que no
fueron las mejores, decisiones que los llevaron a darse
cuenta que eso no era.
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Van por la vida, porque la vida los lleva, resultan
exigiéndole a la vida misma como si ella fuera a
cambiar y pretenden violentar los propios principios o
leyes naturales a causa de un capricho individual.
Resulta que somos duefios de las decisiones que
tomamos, pero las consecuencias caen en un plano que
esta fuera de nuestras manos, esas consecuencias son
gobernadas por leyes inalterables que o respetamos o
nos estrellamos con ellas.

Una bandera sea que el viento sople o no esta a merced
de las circunstancias. Hay quienes obran asi.
Manipulados por los eventos, estdn condicionados al
ambiente que se presenta. Su estado de animo lo dicta
la situacion de acuerdo a como la interprete el
protagonista de esta sintiéndose feliz o desgraciado
segin el momento. Para personas asi la suerte, la
buena o la mala fortuna dictan su destino.

Ellos no son responsables. Siempre sera culpable el
clima, el pesado trafico vehicular, la complejidad de un
area del conocimiento, en fin. Como la bandera, son
movidos por las circunstancias.

“iQuienes Sacan lo Mejor de la Vida y Quienes dan lo
Mejor de Si son Aquellos que han Decidido Actuar!
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Podemos y Debemos Convertirnos en la Fuerza
Creativa de Nuestras Vidas...y de Nuestro Futuro”?2

Contar con abundancia de capacidades y talentos
no es suficiente para realizar grandes logros en la
vida. Podemos pasar sin pena ni gloria por la
existencia al no haber agregado valor, elementos
diferenciadores en nuestra vida particular. Y la actitud
apatica, indiferente, o la actitud de simplemente ir
sobreviviendo bajo el cobijo de la justificaciéon de que
las preocupaciones consumen la vida, afectan todos los
aspectos incluyendo la vida de pareja.

2 COVEY, Stephen. Grandeza para cada dia. Ed. RBA, Nueva Empresa,
Barcelona, 2007. Pag.,
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Solo el amor no es suficiente

Earl Nightingale dijo “De la familiaridad nace el
desprecio”, entendido esto como que dar por segura a
la pareja nos lleva desde ese momento a renunciar a
ella, descuidando la misma relacién e incluso, esa
familiaridad lleva a confundir la confianza con falta de
respeto, (no necesariamente agresion) y el hecho de
tener a una persona al lado durante cierto tiempo hace
que algunas personas se sientan con el derecho (que no
tienen) de abusar de la confianza yendo a niveles de
uso de palabras, acciones, gestos abusivas y en muchos
casos agresiva.

Earl Nightingale dijo “De la familiaridad nace el
desprecio”, entendido esto como que dar por segura a
la pareja nos lleva desde ese momento a renunciar a
ella, descuidando la misma relaciéon e incluso, esa
familiaridad lleva a confundir la confianza con falta de
respeto, (no necesariamente agresion) y el hecho de
tener a una persona al lado durante cierto tiempo hace
que algunas personas se sientan con el derecho (que no
tienen) de abusar de la confianza yendo a niveles de
uso de palabras, acciones, gestos abusivas y en muchos
casos agresiva.

El problema de las parejas que permiten ralentizar la
relacién, es decir, que se desaceleran, bajando el
Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com




19

interés que tienen por su pareja, es que contando con
la fabulosa capacidad de decidir, de elegir, teniendo la
magnifica capacidad de ser creativos, de recrear, de
reescribir sus propios guiones, siendo poseedores de la
increible capacidad de llevar a la vida real el proyecto
que tienen en mente, simplemente no la usan y
permiten que las circunstancias, los eventos
condicionen sus elecciones.

Asi entonces, se desperdician relaciones en las que
facilmente se culpa a las circunstancias, en las que se
termina responsabilizando a la pareja o a quien sea del
desafortunado destino que se esta viviendo.

Dejar de ser especial, ser detallistas, considerados,
comprensivos cuando contamos con la capacidad
de serlo es una evidencia de renunciar al hecho de
que podemos agregar valor a nuestras relaciones e
ir haciéndolas mas nutridas con el
pasar del tiempo.

Igual es muy facil culpar, sefialar a la “rutina” como la
responsable, a la falta de deseo de que todo se esté
derrumbando.

Stephen Covey dice que “Las Familias Exitosas NO se
dan asi Nada Mas. Se Requiere de Toda la Energia, el
Talento, el Deseo, La Visién y la Determinacién que
Pueda Reunir. Las Cosas que Realmente Importan
Necesitan Tiempo, Pensamiento, Planeacion
Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com
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Prioridades. Se Debe Trabajar en Ello y Hacer
Sacrificios; se Debe Querer y Pagar el Precio”.

Esperar que una relacion funcione porque si, es una
actitud a todas luces muy c6moda, facilista y niega una
realidad que aduce que se necesita de compromiso
para lograr que las cosas funcionen. Teniendo grandes
capacidades y no usarlas para que la relacién madure
es un absurdo que se refuerza en una cultura que
favorece el inmediatismo, alimentada en muchos casos
por la cultura desechable. Las relaciones hay que
construirlas, pero apoyarse en el sentimentalismo
fantasioso que provee el cine y la television es
arriesgarse a un estruendoso fracaso afectivo y
destruir la vida emocional de los implicados en las
relaciones.

Lograr relaciones maduras, estables, que realicen a los
miembros de esas relaciones es perfectamente posible,
pero eso no es gratis, y reviste la necesidad de pagar un
precio. Es decir, es de vital importancia comprender
que como todas las tareas emprendidas por el ser
humano incluyendo las relaciones de pareja como
cualquier otro proyecto requieren de dedicacion,
empefio, planeacion, creatividad, estrategia, y todo esto
realizado en una mirada de a dos. Los dos deben
comprometerse en lograrlo.

No obstante y aunque esto pueda sonar logico, cada dia
muchas parejas inician un plan juntos, pero desde que
Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com




21

comienzan pareciera en muchos casos que estan
destinados a fracasar. Y los que han logrado sobrevivir
en el tiempo, muchas de esas parejas no hacen sino
perpetuar esquemas apaticos que los llevan a tratar de
soportar a su pareja, esa a la que sufren. Relaciones
disfuncionales que llevan tanto tiempo juntos, que ya
no pueden vivir sin el otro.

Quizas la frase de la cancién: “La Costumbre es mas
fuerte que el amor” sea cierta, pero si has renunciado.
Como dijo Alain Joule: “El Aburrimiento es lo que Queda
en los pensamientos, cuando las Pasiones han sido
Borradas de Ellos” Y para que su relaciéon se mantenga
viva, es necesario que trabaje en ella con gran
dedicacion, de lo contrario muy probablemente, se
aburrira.

Las frustraciones tienen como elemento motivador a
las expectativas y las estrategias explicativas que cada
quien usa cuando se enfrenta con la realidad. Las
expectativas representan eso que las personas esperan
de la vida en el marco individual, personal, laboral, y
obviamente la vida afectiva. Por otro lado, las
estrategias explicativas personales son la forma en que
cada individuo le da sentido a los eventos a los que se
enfrenta.

Una de las areas que sin duda estimula la frustracién es

la afectiva, y una de las razones es por la forma en que

las personas “aterrizan” en las relaciones. En pleno
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siglo XXI con toda la informacién que existen, se sigue
esperando literalmente al “Principe Azul” que llegue a
salvar a la damisela, se espera encontrar la felicidad en
las relaciones con la suposicion de que la pareja nos
haga felices, llegan a las relaciones con la idea de “Ser
Felices para Siempre”, de por fin degustar de una dicha
interminable, en fin.

Alguno dira que es ilogico este tipo de expectaciones, y
no obstante, es mas comun de lo que se cree. La frase
de Abraham Lincoln que dice que “Cada Quien es tan
Feliz como Decide Serlo” cae como baldado de agua fria
a quien supone que esa responsabilidad es de la pareja.
Ta podras vivir con la persona ideal pero el modo en
que escoges vivir es responsabilidad exclusivamente
suya.

El problema radica en el hecho de atribuirle a la pareja
y a la relacion responsabilidades que esta mas alla de
su capacidad poder satisfacerlas, apoyados en una idea
fantasiosa, fantasia que muchos llaman amor. Algunos
dicen que “el amor es ciego”, seguro refiriéndose a esos
errores que cometieron cuando se excedieron
expectativas, se dejaron ilusionar con irrealidades que
terminaron pagando con creces. La falta de
observancia de la “realidad” de una forma objetiva es
una responsabilidad que atafie a cada individuo, pero
que de una forma espectacular muchos evaden. Eso no
es ser ciegos, sino necedad.
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Como dice Ken O'Donnell, “Es en la Pasividad donde
Somos Cambiados. Sélo en el Protagonismo es donde
Podemos Generar Cambios” y no obstante, se sigue
asumiendo con mucha frecuencia que la responsable
de nuestra felicidad en una relaciéon es nuestra pareja,
desconociendo de tajo que esa responsabilidad es
absolutamente nuestra, y debemos ejercer esa
responsabilidad independientemente de si estamos
solos o no.

La indiferencia afectiva se hace evidente en esta
pasividad extrema. Leslie Parish comentaba: “Nunca
des por Segura a tu Pareja, porque la Pierdes”, una
realidad que es palpable al practicamente abandonar la
relacion estando el individuo aun en ella.

Agregar valor a una relacién implica tomar iniciativas,
hacer planes, proyectos y trabajar para cumplirlos.
Compromiso segun T Harv Eker es “Entrega sin
Reservas”. Y como él mismo sefiala, “Las Palabras
claves de esa definicibn de compromiso son Sin
Reservas” El compromiso nos lleva a salir de la zona
comoda y comenzar a “Hacer” cosas por la relacion si
de verdad queremos que funcione. Y esa es una
responsabilidad de los dos, no de uno de los dos.

Comprometerse significa ser plenos, darlo todo, no
guardarse nada, es dar el % 100 y mas.
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El problema es que en muchos casos, el compromiso
brilla por su ausencia. La frustracion aparece porque
se espera demasiado de una relacion que no va dar
tanto de la manera en que se espera que sea.

Y para agravar la situacion emocional de muchas
parejas, es que muchos llegan a las relaciones
confundiendo el Amor con las emociones y por lo tanto
creen que la excitacion y alteracion afectiva es amor. Y
la embriaguez emocional puede ser contraproducente,
pues es la que termina haciendo que lo que ayer era
amor, hoy es odio o simplemente eso que alguna vez
fue amor, muera de inanicion. Excitados
emocionalmente las personas saltan de una emocién a
otra, caminando por una linea peligrosa.

La madurez Emocional pone los pies en la tierra pero
no pierde de vista el cielo.

Es el momento de agregar valor a tu relacién con tu
pareja. Las relaciones, esas que son satisfactorias que
refuerzan el sano crecimiento, el respeto y la sana
autoestima, las relaciones donde existe el amor maduro
no se dan simplemente desedndolas. Hay que hacer algo
al respecto.

Sentarse y esperar que las cosas pasen es una actitud
muy cémoda, pero muy poco productiva, y a veces
destructiva que lesiona las relaciones y dilapida la
relacién desde el inicio.
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iCuidado!

Si usted tiene una empresa es muy probable que dé lo
mejor de su capacidad, se aplicara a fondo, dedicara
diversos recursos, sera recursivo, para lograr el éxito
con ella. La relacién de pareja NO ES LA EXCEPCION.
Merece toda su atencion, su creatividad, todos sus
talentos y capacidades para lograr que sea totalmente
satisfactoria para ambos.

“Los tiempos han cambiado. Hemos pasado de
cenas familiares todos los dias a no ver a los
miembros de la familia en dias. Al encontrar mas
herramientas tecnoldgicas que nos facilitan la vida,
hemos aprendido a complicarnos mas”

Encontrada la justificacion podemos entonces
excusarnos del poco o nulo tiempo que se le dedica a
las relaciones y las familias salidas de esas relaciones.

La tergiversacion en cuanto a la interpretacion de las
prioridades y la permeabilizacidon y secularizacién de
los valores nucleares frente a tendencias de moda, el
inmediatismo, el hedonismo pueden alterar el juicio
personal frente a lo que significa una relacion y el valor
contundente de esta en la familia. Estamos en una
época que desafia y saca a flote lo mejor que hay en
cada uno de nosotros cuando el compromiso por la
Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com
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pareja existe, con su relacién matrimonial existe, con
su familia existe.

iEste tipo de desafios nos refinan! Pero sucumbir ante
las ofertas tentadoras que se puedan presentar
demuestran un cardcter que aun no ha crecido lo
suficiente por un lado y por el otro, que la familia y su
relacién con su pareja aun no se han consolidado como
lo mas importante.

Las familias sélidas son como las personas exitosas.
Estos ultimos tienen claro para donde van, saben lo
que quieren para sus vidas y por lo tanto, saben qué es
lo que no les conviene y se mueven en funcién de eso
que es mas importante. Tienen un proyecto y se
dedican plenamente a lograrlo. Entregan literalmente
sus vidas a materializar esos planes.

Las relaciones, las familias soélidas, efectivas,
funcionales, que perduran y que dejan ese legado de
estructura sana a las siguientes generaciones no distan
de aquellos individuos exitosos. Tienen un proyecto
donde la familia y su relacién prima y todo lo demas lo
juzgan bajo la luz de ese propdsito. Todo aquello que
estorbe este sano interés simplemente es dejado de
lado en funcién de mantener una relacién, una familia
sana, robusta, calida, funcional.

Lograr hijos educados en valores y respetuosos de los
principios, hijos que aplican los principios de la
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productividad humana, sostenidos en valores
nucleares no es gratis. Eso no se da asi como asi.

Es facil sentirse desanimados cuando lo que
esperamos de nuestra vida en pareja y familiar y lo
que realmente sucede no coincide con nuestras
expectativas. Podemos sentirnos tentados a dejarnos
llevar por emociones derrotistas que nos invitan a
abandonar, dejar de lado y seguir con nuestras vidas.
No obstante somos “SERES HUMANOS”, podemos
elegir, trazar nuevos caminos, volver a empezar,
reescribir nuestros guiones y recrear la vida que
queremos.

Pero vivir desde una actitud comoda, que espera que
fortuna todo le llegue haciendo funcionar de formas
maravillosas la vida, contando con abundantes talentos
que no se utilizan nos va a lograr desagradables
inconvenientes en la familia con el agravante de que
deberemos lidiar con ellos toda la vida.

Pregintese: ;Las personas que estan con usted en su
familia, su pareja son mas felices porque usted esta? Si
su respuesta es NO, es importante comenzar a pensar
en como a agregar valor a su relacién y familia, YA. Esa
es una responsabilidad de su pareja, pero también la
suya, una relacion se hace de a dos, ambos
contribuyendo, y fortaleciendo un proyecto que ambos
han decidido construir. No lo deje para después.
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La Mediocridad: Una forma de suicidio
lento, de muerte lenta

Hans Magnus el fildsofo aleman comentd en alguna
ocasion: “Actualmente no debemos preocuparnos
solamente del analfabetismo de las personas que no
saben leer y escribir, debemos - agregé - preocuparnos
del analfabetismo de las personas que si saben leer y que
si saben escribir” Y mas adelante concret6 al afirmar:
“el analfabetismo del siglo XXI: La Mediocridad”

Renunciar a desarrollar las capacidades, es decir,
renunciar a trascender, transformar, construir la
propia vida, y enfocarse solamente a vivir en funciones
basicas siguiendo el ciclo de nacer, crecer, reproducirse
y morir es vegetar. ;Cual es la diferencia entre las
demas especies vivientes y un ser humano que se
limita a vivir repitiendo el ciclo natural de estas?

“La Mediocridad es una forma de Suicidio Lento, de
Muerte Lenta” la mediocridad es la negacion de la
propia humanidad, es la renuncia a vivir dandole
sentido a la propia existencia, aportando,
transformando, construyendo. La mediocridad es un
estado de la conducta, no es una condicion, se llega alli
por decision, no por las circunstancias, ni las
eventualidades.
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“En la Mayoria de las Personas, las Dificultades son
hijas de la Pereza” dijo Samuel Johnson. La pereza, la
mediocridad hacen que desaparezca la voluntad, la
capacidad de decision y opaca la posibilidad de llevar a
cabo en la practica suefios e ideales que se congelan y
desaparecen por esa conducta, apagando la capacidad
de crear y de actuar.

Es facil encontrar personas que reconocen que
reconocen que pueden ser mucho mejores de lo que
son, que reconocen que podrian mejorar su vida
personal, afectiva, familiar, laboral y productiva,
incluso reconocen que su calidad de vida podria
elevarse si pusieran un poco mas de empefio y de
compromiso del que actualmente aplican.

No hay que ir tan lejos. La gran mayoria de las parejas
dirian que podrian dar mucho mas en su relaciéon y no
lo hacen. Reconocen que so6lo estan en funcion del
minimo, en otras palabras, lo que hacen apenas les
alcanza para mantener una relacién que con el tiempo
se volvio insipida, languida pero donde hacen lo
suficiente para mantenerla viva. La misma historia se
repite en las empresas y en la vida personal.

John Gardner escribié en una ocasion: “La Mayoria de
las Organizaciones (yo agregaria - y de las Personas-)
aquejadas de Problemas han Desarrollado una Ceguera
Funcional a sus Propios Defectos. No Sufren porque No
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Puedan Resolver sus Problemas, sino porque No Pueden
Verlos” En otras palabras, se puede terminar
acostumbrandose a vivir en estilos de vida totalmente
disfuncionales y contraproducentes para quien asi
decide vivir y terminar como consecuencia afectando la
calidad de vida sin poder comprender la razén. Esto es
lo que Gardner llamaba Ceguera funcional.

En una sociedad como la actual es facil encontrar un
estilo de pensamiento ampliamente aceptado que
favorece las “Conductas Ligth”, formas de comportarse
donde se favorece el poco compromiso, cuestion que
explica por qué muchas cosas pasan como pasan en las
vidas de quienes asi eligieron vivir.

Goethe dijo que “Saber No es Suficiente, Debemos
Aplicarnos. Desear No es Suficiente, Debemos Hacer” No
basta con aspirar a posiciones mas cdmodas, niveles
académicos mas altos, relaciones mas fructiferas,
trabajos con ingresos atractivos si no hacemos nada al
respecto. Confiar la vida al azar, a la suerte puede
resultar muy costoso.

Es importante agregar valor a la existencia para dar
significado a nuestras vidas. No fructificar los talentos
y las capacidades es una actitud muy cdmoda, para esto
basta con no hace nada. Las cosas valiosas en la vida no
se dan asi nada mas. No basta con desearlo. Hay que
hacer algo.
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“Infierno es llegar al Final de Nuestras Vidas y
encontrarnos cara a cara con la Persona que
Pudimos Haber sido y No Fuimos”

Como decia Benjamin Franklin: “La Pereza Va tan
Despacio, que la Pobreza No tarda en Alcanzarla”
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Tener capacidad de pensamiento no es
suficiente

Samuel Smiles dice “Siembra un Pensamiento, y
Cosechards un Acto, Siembra un Acto, y Cosecharas
un Habito, Siembra un Hdabito, y Cosechards una
Personalidad, Siembra una Personalidad, y
Cosechards un Destino”

No es cuestion de magia mental o algo por el estilo,
esas ideas favorecen resultados magicos, cosas
extraordinarias que pasan sin la intercesion humana,
esa que implica trabajo, dedicacidn, esfuerzos, entrega.
Es cuestiéon de favorecer el Pensamiento maduro,
estructurado, cientifico, es el privilegio de la razéon
usandose de la mejor forma posible.

Las personas que no agregan valor a lo que hacen, no
dan lo mejor, esperan que las cosas buenas de la vida
les sucedan, en tanto que la vida se les pasa de largo
cuestion que se sale de su entendimiento. Es facil
encontrar individuos asi culpando a otros o a algo de lo
que les pasa, es una conducta evidente de rendicién, de
dejar dormir las capacidades y mantenerlas solo en el
nivel mas basico.
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Todos tenemos capacidades, pero hay que
desarrollarlas. Nos corresponde a  nosotros
perfeccionarlas mediante el trabajo, la dedicacién y el
esfuerzo enfocado en un proyecto, en un objetivo por
alcanzar. Nacemos con capacidad de entendimiento,
por ejemplo, pero hay que pulir ese talento, de lo
contrario caeremos en conductas cerradas, necias, y
estaremos a merced de cualquier vendedor de suefios
con promesas irreales y proyectos ilusos.

La falta de perfeccionamiento de esa capacidad tan solo
por mencionar alguna, nos hace terminar en lugares y
momentos que nunca hubiésemos deseado.

Agregar valor a la existencia significa asumir la
responsabilidad de nuestras vidas. Hacernos
conscientes que nuestro desarrollo personal,
emocional, laboral y trascendente es NUESTRA
RESPONSABILIDAD y dejar de esperar que alguien
venga a salvarnos. “La primera mano que va a venir
en tu auxilio esta al final de tu brazo” lei alguna vez.

El Dr Stephen Covey dice que: “Nuestra Naturaleza
Bdsica Consiste en Actuar, No en que se Actiie sobre
Nosotros” y no obstante es facil encontrar personas que
renuncian a esa, su naturaleza basica, es decir, esperan
y permiten ser actuados.

La idea que “algo magico” va arreglar nuestras vidas o
le va a dar un impulso excepcional, que un toque de la
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buena fortuna, haran transformaciones excepcionales a
nuestras existencias es lejana de la realidad y va en
contra de las leyes naturales que se sugieren en el
principio de “la Cosecha”: Eso que siembras, eso
Recoges.

Cuando tu no actudas, alguien o algo, circunstancias,
eventos, o situaciones lo haran por ti. O decides, o
deciden por ti.

Agregar valor significa que podemos construir y
ennoblecer nuestra vida y la vida de quienes nos
rodean cuando comprendemos que somos los directos
responsables. Henry David Thoreau dijo: “No Conozco
Ningiin hecho Mads Alentador, que la Capacidad del
Hombre para Dignificar su Vida por Medio del Esfuerzo
Consciente”

La pereza tiene muchas caras, algunas de las cuales
gozan de amplia aceptacion y comprension social. Dice
el adagio popular que “la Pereza es la Madre de
Todos los Vicios”, consentirla es abrirle las puertas de
par en par de la vida a muchos dolores de cabeza.

Ser protagonistas de nuestra vida puede sonar a frase
Cliché y sin embargo tiene gran valor y relevancia.
Porque o lo somos, o terminaremos siendo actuados
por otros.
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Carmine Gallo dice que “sélo el 3% de las personas
tienen claro para donde van y hacen planes para lograr
eso que quieren. Para el resto de la poblacion, es mds
importante hacer una lista de mercado o pensar que
plan hay para el préximo fin de semana”.

De qué lado estas, ;del 3 o del 97%7?
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Abandonar, a veces, el camino mas
comodo

Podemos Sentir la tentaciéon de abandonar, de “tirar la
Toalla”, de dar un paso al costado, de no continuar, de
retroceder, de simplemente no continuar cuando las
situaciones nos abruman, las dificultades nos pesan
sobre los hombros, cuando los resultados no aparecen,
cuando nuestros esfuerzos no se ven recompensados
con el logro de esos objetivos que deseamos alcanzar,
en todos estos casos, la salida mas facil puede ser
simplemente renunciar.

No es sencillo.

A veces el panorama se oscurece y las sombras de la
desesperanza pueden aparecer minando nuestras
fuerzas, haciendo que sintamos basicamente desear
abandonar todos nuestros esfuerzos. Nos puede mas
el cansancio que el propésito de llegar a la meta.

Es claro que cuando la evidencia nos muestra que a
pesar de los esfuerzos no estamos sino fracasando o
sencillamente los resultados no son coherentes con el
esfuerzo invertido es normal, natural que deseemos no
continuar. De las reacciones mas naturales del ser
humano estan La Negacidn, la Huida o Enfrentar. De
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estas la mas comun la primera, seguida muy de cerca
por la actitud de abandonar. Enfrentar s6lo cuando no
hay otra opcion. Esto sucede por ejemplo cuando la
situacién econdmica es tan compleja que ahi si, hay
quienes (No todos) deciden por fin, asumir su propio
emprendimiento.

No es facil. No obstante nuestra “estrategia Explicativa”
puede ser para nosotros descalificadora 'y
autosaboteadora. Esa estrategia es la forma como cada
persona se explica a s misma porqué le pasa lo que le
pasa, es la forma como cada quien trata de entender las
razones por las cuales la realidad particular sucede
como le sucede. El problema radica en esas
explicaciones que resultan ser autodestructivas,
explicaciones tipo: “definitivamente es imposible”, “yo
no sirvo para esto”. Estos pensamientos generan
emociones tdxicas que influenciaran la conducta que

les motivara simplemente al abandono.

No pretendo con esto hacerle eco a lo que se refiere
Bryan Urbick experto en el comportamiento cuando
menciona la “restrospeccion Rosada” o la “Fantasia
Rosada” del Pensamiento Positivo o la actitud positiva.
Decir o pensar que “Todo va salir Bien” no hara que las
cosas salgan bien. “Negar un Problema, No lo
Soluciona”, y no mirar algo porque no desea verlo, no
desaparece el objeto que no se desea observar.
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También es claro que nos vendria muy bien
explicarnos que los resultados esperados en la gran
mayoria de los casos no se veran al primer intento y
que incluso muchas veces pueden tardar afios e incluso
décadas antes de que eso por lo que tanto se ha
trabajado suceda. Puede parecer l6gico y no obstante,
hay una buena cantidad de personas que se empefian
en lograr mucho a cambio de nada, y se frustran
cuando apenas habiendo comenzado no ven los
resultados que esperan.

Tampoco le voy hacer apologia a la “fuerza de
Voluntad” y que es en ella y en la perseverancia donde
todo es posible. Poner todos sus recursos sin vision, sin
conciencia de los eventos circunstanciales puede
llevarlo a estrellarse de forma estrepitosa, gracias a la
enorme dedicacién que puso en eso.

La actitud pasiva nos puede llevar a renunciar cuando
no vemos que las cosas estén resultando. Eso lo hace
cualquiera. Ser testarudo tampoco es la opcion. Una
vision clara, respetuosa de los principios, ser creativos,
recursivos y alli si, ser constante puede allanar el
camino que nos lleve a lograr lo que nos hemos
propuesto.

El victimismo tiene sus beneficios pues a la larga
mantiene a las personas en la zona comoda y

entonces justificados, simplemente pueden
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mantenerse donde estan sin hacer mayor cosa que
la queja constipada.

Supone un caracter maduro comprometerse, es decir,
No renunciar a mitad de camino y no parar hasta lograr
las transformaciones claves para una vida Excelente.

Quizas uno de los aspectos mas controversiales de la
conducta humana, es aquella que renuncia a dar lo
mejor de si mismo, simplemente para permanecer en
una actitud pasiva, en espera de que algo bueno pase.
Recuerde que “Debemos Ser Sofiadores en Movimiento
y No Martires en Espera”.

No obstante es muy evidente en nuestra cultura como
se favorecen comportamientos que tercerizan la
responsabilidad personal, entregando la
responsabilidad a alguien mas de la propia vida. “La
Culpa y La victimizacion” son maneras de
comportamiento que poco favorecen el desarrollo
humano asumiendo por un lado que la razén por la
cual se vive una situacion incomoda es por alguien o
algo (Culpa) y por eso es que se estd pasando por ese
momento tan incomodo. Cémo es posible pasar una
situacion asi, tan dura, tan dificil, tan compleja. Se
queja el sufrido (Victimizacion).

Este tipo de comportamientos son como ciclos viciosos,

se alimentan de si mismos lo que lleva a las personas a

ir de mal en peor. La inercia en la fisica habla de la
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tendencia de los cuerpos a permanecer en reposo o en
movimiento, salvo que se de sobre estos alguna Fuerza.
Pareciera que muchas personas actian de forma
similar. Tienden a permanecer en estado de reposo, en
una pasividad a ultranza, a la espera que algo magico,
sobre natural, o tal vez almas caritativas vengan en su
socorro. Cosa que si llegara a suceder seguiria
reforzando la conducta negativa que favorece la
inercia.

De alli que los logros significativos requieran de “una
fuerza actuando” como reza la definicion de la inercia
para que los cuerpos se muevan y vayan hacia los
objetivos propuestos. Es mucho mas comodo quedarse
quieto y no hacer nada. No obstante, los logros mas
significativos de la vida, estan del otro lado de la zona
de comodidad. No en vano la gloria es so6lo para
quienes han trabajado para obtenerla.

Y no me refiero s6lo a esos logros que han sido
trascendentales para la humanidad, me refiero
también a esos esfuerzos heroicos de tantas personas
que no solo luchan para subsistir, sino que se ponen
por encima de la supervivencia y ponen todos sus
recursos y capacidades para lograr lo que se han
propuesto. Perseverar, ser disciplinados, ser
constantes, ser tenaces, ser pacientes son atributos de
personas con caracter maduro y que saben que con el
tiempo terminaran logrando lo que anhelaban.

Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com




41

En el camino se tendran muchas tentaciones a
abandonar o incluso a ni siquiera intentarlo, dulces
tentaciones sobre todo en momentos donde todo
parece que no va a funcionar, mas aun cuando el miedo
a fallar, a fracasar, aparecen en escena, dado que estos
temores son increiblemente incapacitantes y muy
poderosos pues bloquean de tajo la mayoria de
funciones psicologicas y mentales haciendo que se
favorezca la resistencia al cambio, cuestion que
paraliza cualquier intencién de desarrollo.

Will Smith reconocido actor de cine dice al referirse a
la necesidad de salir del caparazon de la comodidad,
“No existe una manera fdcil. no importa cudn talentoso
seas, tu talento te va a fallar sino lo desarrollas. si no
estudias, sino trabajas duro, sino te dedicas a ser mejor
cada dia” la cuestién es clara. “nada grandioso en la vida
viene fdcil”, en el sentido de que eso grandioso sea
regalado, o un obsequio de lo alto, ni nada que se le
parezca.

Debemos “pagar un precio” por lograr una vida
realizada, una relacién con la pareja madura, una
familia funcional, una vida econémica tranquila. Nada
de esto viene porque si, ni llegara porque estemos
lamentando nuestra suerte o porque encontremos
chivos expiatorios por todas partes. Tanto si lo logras
como si no, en ambos casos, te lo ganaste. Thomas
Jefferson decia: “Yo Creo en la Suerte. Y he Notado que
entre mds Trabajo, mds Suerte Tengo”
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Los peligros de lIa conducta ociosa

Uno de los grandes problemas que afectan a muchas
personas es la idea por demas negativa y destructiva
de cifrar expectativas y esperanzas en agentes externos
sobre su propio futuro, su propio bienestar.

La idea de que situaciones externas, ajenas a los
individuos “magicamente” podrian cambiar el curso
normal de los acontecimientos como clara violacién a
las leyes naturales ha dominado las mentes de las
personas durante generaciones, en muchos casos
creyendo que es a través de esos medios que la vida
seguramente podria cambiar y que sin la intervencién
de esos medios externos, entonces la vida podria ser
cruel.

Esta conviccion resulta ser destructiva pues hace que
las personas con este tipo de pensamientos actien en
una clara auto castraciéon de sus propias facultades.

Es evidente como cantidades de personas conscientes
0 inconscientemente renuncian a usar las
excepcionales herramientas con las cuales cuentan en
funcién de “esperar” que ese “algo ajeno magico” les
mejore la situacion.
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Confiar en si mismo resulta ser condenable, porque eso
haria que las personas ya no miraran, ni cifraran
esperanzas en nada ajeno que a ellos mismos y los
propios recursos con los que cuentan. Al dejar de cifrar
las esperanzas en “fuerzas ajenas” las personas
volverian a mirarse a si mismos y dejarian de buscar
fuera de ellos, curiosamente lo que ya tienen y no se les
ha perdido. “Es malo confiar en uno mismo”, “es
arrogante”, “no preguntes, asi debe ser” y tantas cosas
mas que terminan haciendo que las personas mutilen
sus propias capacidades que por naturaleza ya tienen,

renunciando a ellas.

Asi es facil ver como grandes cantidades de seres
humanos renuncian, se amputan a si mismos en una
clara aceptacion de que “algo” favorable va a pasar y
simplemente adoptan la conducta ociosa de esperar,
esperar en sus diferentes expresiones. Logran
convencerse a si mismos que estdn haciendo, pero
realmente no hacen. Ver personas en una vida
laboral que no les favorece, involucradas en
relaciones destructivas, viviendo vidas sin sentido,
vacias, grises creyendo que se lo merecen y en
consecuencia sin usar sus capacidades para vivir
una vida digna es realmente alarmante.

Esta forma de pensamiento ha sumergido a
generaciones de individuos que literalmente han
renunciado a sus propias capacidades en la espera de
que algo venga y les haga el milagro pasando por alto
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las leyes naturales. Es importante comprender que
nada se da porque si. Nada se materializa porque
simplemente lo anhelemos y no obstante, muchas
personas creen que es asi y siguen esperando que algo
“magico” violatorio de la misma naturaleza suceda. Con
esta conducta las personas desisten de usar sus
recursos, sus talentos, sus dones, su creatividad,
renuncian a trabajar dando lo mejor de si mismos,
reinvertir, dedicarse, perseverar, a planear, todas estas
condiciones claves para obtener resultados con la idea
insisto, que todo lo anhelado sucederd, sin necesidad
de ser disciplinados.

Fiarse de las propias capacidades hace de las personas
individuos responsables, proactivos y por lo tanto
productivos. Como no se confian de ningln
pensamiento magico saben que si desean obtener algo
de la existencia deberan hacer algo al respecto. Por eso
se organizan, distribuyen sus capacidades, fuerzas,
recursos, habilidades, invierten esfuerzo, tiempo,
energia y después de periodos considerables de
dedicacion y empeno, de sortear dificultades y usar la
creatividad para enfrentarse a los resultados negativos,
por fin, logran el cumplimiento de sus propositos.

Son personas que actdan en su vida como actuarian en
un jardin. Si desearan ver un huerto con plantas
florecientes, no se sentarian simplemente a esperar
que sus magicas convicciones lo hicieran florecer. O si
al intentarlo no lo lograran, no se retirarian a aceptar
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lo que el destino decidi6 por ellos. Seguramente
buscarian alternativas, formas, estrategias, dedicarian
tiempo, capacidades, capital, entenderian que esto es
un proceso y no llamarian a las “Hadas del Jardin” para
que lo cuiden sino que muy por el contrario, se harian
responsables de cada aspecto del proceso, pues
sabiendo que si desean un resultado deben ser
responsables con cada paso dado en el camino para
lograr sus objetivos.
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Fuerzas impulsoras y fuerzas
restrictivas

Kurt lewin uno de los mas importantes cientificos
sociales legd a la humanidad uno de los conceptos del
comportamiento humano mas significativos cuando
explicO su teoria de los campos de fuerza, donde
comentaba que el desarrollo tanto individual como de
los grupos entiéndase familias, empresas, sociedades
estd condicionado por la tensién que se produce entre
las percepciones que el individuo tiene sobre lo que
espera de si mismo y el ambiente psicologico en el cual
se mueve.

Por decirlo de otra forma. Lo que mueve a las personas
a actuar son los estados anhelados por las personas o
grupos (Fuerzas Impulsoras o estimulantes) es decir
sus metas, pero también existen elementos asociados
que producen tensidn (fuerzas restrictivas) como es el
temor a lo desconocido, al fracaso, desconfianza,
desconocimientos, los desafios propios de los
proyectos, entre tantos mas.

El Principe Maquiavelo decia que “los Fantasmas
Asustan Mds de Lejos que de Cerca”, pero igual los
“fantasmas” son realidad solo en la cabeza que los
genera. Karl Albrecht lo definié6 claramente cuando

Héctor Leonardo Mora — www.hectorleonardomora.com




47

comenté: “La Verdad es Local en el Cerebro en el que
Reside”. Todos estos elementos son Fuerzas restrictivas
o de Disuasién que limitan la motivacién que como
impulso es fundamental para el logro de cualquier
proyecto.

Las Fuerzas Restrictivas de no saberse manejar y de
hecho no saberlas identificar terminan haciendo que
nuestros proyectos se queden sélo en figuraciones
mentales que no pasan de despertar suspiros. Es la
razon por la cual los padres que invitan a sus hijos a
por ejemplo leer tratando de persuadirlos que este
habito serd fundamental en el desarrollo de sus vidas
no resulte efectivo en el comportamiento de los
muchachos.

Para quienes leen asidua y voluntariamente tienen
elementos de sobra para que sus fuerzas Impulsoras
sean lo suficientemente congruentes como para vencer
y pasar de largos frentes a las restricciones internas y
externas que se le puedan presentar.

En la empresa pasa otro tanto igual. Las motivaciones
de los duefos, gerentes o directivos no son las mismas
que se figuran en las mentes de su personal. El discurso
emotivo que pretende extraer el mejor desempefio del
personal basado en las motivaciones de los dirigentes
de la empresa terminan reforzando las fuerzas
Restrictivas que con esos discursos se pretendian
cambiar.
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De hecho el discurso motivacional que resulta ser y de
lejos facilmente identificable como motivacién
periférica, no logra los resultados deseados en las
personas cuando se pretende moverlos, o cuando el
individuo pretende racionalizar una conducta
tipificindola de negativa para considerar otra mas
ventajosa y sana para su vida.

En estos dos casos ni se motiva a la gente, y el
individuo sigue repitiendo la conducta que sabe le es
nociva pero que igual, sigue alimentando.

Actualmente existen muchos discursos que no llegan al
interior de las personas, pero que externos, apenas se
alcanzan a oir, para olvidarlos al poco tiempo,
discursos que pretenden constituirse en la voz que
logre cambios y desarrollos significativos en
individuos, familias y sociedad.

No es tan simple.

Estas es una de las vias mas significativas para
aumentar la productividad personal, familiar,
empresarial y social. Hay maneras de hacerlo, pero
mientras no se organicen, las fuerzas restrictivas
normalmente terminaran hundiendo las motivaciones.
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El punto de partida: El reto

Hemos llegado al final de este libro, pero en este punto
quisiera sugerir que es mas bien el inicio.

Tener talentos, habilidades, competencias no es
suficiente, debe utilizarlos, de lo contrario esas
capacidades dormidas no solo se desperdiciaran sino
que adicional, se desperdiciara una vida que pudo
haber sido de otro modo.

Por eso deseo plantearle un reto. Simplemente
inténtelo y vea qué sucede.

Plantéese un objetivo, algo pequefio y acto seguido
comprométase a cumplirlo. Revise este compromiso en
30 dias, para revisar resultados. La clave aca es el
compromiso, la disciplina. Recuerde la reflexion de T.
Harv Ecker, “Compromiso es entrega sin reservas”

Desafio al lector a que defina ese objetivo de mejora en
tres areas claves de su vida: A nivel personal, a nivel de
pareja y/o familia y a nivel laboral.

En la medida de que se haga responsable de si mismo,
que asuma la construccion de los objetivos y del logro
de los resultados que anhela, vera como poco a poco,
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esa responsabilidad va aumentando su capacidad de
ser cada vez mas y mas, efectivo.

Solo son 30 dias. Esmérese. Use sus capacidades, sus
habilidades pero deles sentido a través del ejercicio
practico comprometido y disciplinado, en funcién del
objetivo propuesto.

Como decia Stephen Covey: “Somos responsables de
nuestra propia efectividad, de nuestra felicidad, y, en
ultima instancia, diria que de la mayor parte de nuestras
circunstancias”

Agradezco su lectura, su compaifiia hasta el final del
libro. Me despido con una frase, reflexion de Stephen
Hawking, que resume la intencién de este libro:

“;Como deberiamos vivir?
Deberiamos procurar que nuestras
acciones tengan el mayor valor
posible”
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Para Contactar a
Héctor Leonardo Mora

Mi deseo es compartirte herramientas que
contribuyan con tu desarrollo personal, emocional,
laboral, y de negocios mediante capacitaciones,
mentorias, libros, audios, videos, articulos que se
adapten a tu realidad particular como individuo u
organizacion

Para conferencias, capacitaciones contactame
aca

https://hectorleonardomora.com/soluciones/ O a
través de mi COITeo electroénico:
contacto@hectorleonardomora.com

Para asesorias para desarrollo de negocios
para emprendedores, contactame aca
http://hectorleonardomora.com/contacteme/ O a
través de mi COITeo electrénico:
contacto@hectorleonardomora.com

Para Mentoring, asesorias personalizadas

contactame aca
http://hectorleonardomora.com/contacteme/ O a
través de mi correo electronico:

contacto@hectorleonardomora.com
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Para mas informaciéon sobre mis libros, haz
clic aca:
https://hectorleonardomora.com/personas/

Te invito a que te suscribas a mi pagina web
haciendo click aca

Sigueme en las redes sociales:
http://linkedin.com/in/hectorleonardomora/
https://www.youtube.com/@hectorleonardomora
www.facebook.com/HectorLeonardoMora
http://instagram.com/hectorleonardomora
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MI PROPOSITO

Ayudo a personas, emprendedores y organizaciones a
que logren sus objetivos, enfocado en la
productividad integral

QUE HAGO POR TI, POR TU NEGOCIO

- Proporciono herramientas de autogestion para
que personas y equipos logren mejores
realizaciones, expresando plenamente su
potencial

- Facilito alternativas para que individuos como
equipos de trabajo, logren tanto sus objetivos
personales, como los estratégicos de la
empresa donde laboran

- Trabajo para que el liderazgo se reconozca
como una cuestion de eleccion, no de posicion

- Suministro elementos de efectividad de
pensamiento para dirigir la conducta propia,
hacia los propésitos personales y de equipos
de trabajo
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- Sensibilizaciéon para comprender la naturaleza
propia y aplicarlo al desarrollo pleno de las
capacidades

AREAS DE TRABAJO

MENTORIA PERSONAL

- Manejo de las finanzas personales (Acaba tus
deudas)

- Como hablar en publico

- Herramientas para disfrutar de una relacion
de pareja eficaz

- Manejo efectivo del tiempo. Herramientas
para ser mas productivos, y no morir en el
intento

ENTRENAMIENTO EMPRESARIAL
(CAPACITACIONES)

- Desarrollo humano, liderazgo, motivaciéon

- Efectividad personal, finanzas personales,
relaciones de pareja

- Marketing, ventas, servicios al cliente

- Efectividad laboral, trabajo en equipo, manejo
del tiempo
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LIBROS QUE HE ESCRITO

- Si vas a buscarempleo,
iHAZLO BIEN! Més informaci6n

del libro aca

- Laratay otros cuentos.

- Primero el SER

- Sabiduria para cada dia

- Palabras para Tocarte el Alma

- Como Conectar el Trabajo con la Familia

- Sin disciplina, el talento importa poco

- Como Aumentar la Productividad de su
Empresay

- obtener Mejores Resultados

- Enfoque en Prioridades: Como Maximizar el
uso del Tiempo y ser mucho Méas Productivos

- Como Convertir a los Recursos Humanos en
Seres Extraordinarios

- El Cliente del Siglo XXI

- Desarrollo Humano, Calidad de

Vida y

- Mejoramiento Laboral

- Como Aumentar la Productividad de los
Empleados en la Empresa de Hoy

- El Nuevo Consumidor
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Coautor ~ del Libro “GENERACION
DE CULTURA ORIENTADA AL

CLIENTE” para ECOPETROL

Coautor del Modulo de Liderazgo de la

Corporacién Autonoma de Santander

Coautor del libro Marketing Promocional y

Operativo para La Universidad de Santander

UDES

Coautor Como viajar a la luna usando el

proceso administrativo

Coautor SIX PATWHAY
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Libros Obsequio:

A continuacién, veras una lista de los libros que deseo
obsequiarte:

= Libro Las Aguilas No Vuelan Bajo

= Plan de Accion Las Aguilas No Vuelan Bajo

= Libro Sin Disciplina el Talento Importa Poco

* Programa de gestion del tiempo, para que organices

tus prioridades

Para obtener estos regalos Debes hacer clic aca, o copia
este enlace en tu navegador:
www.hectorleonardomora.com/obsequio/ sigue las
instrucciones, y listo. Esos libros son tuyos

Puedes leer mi libro EL PRINCIPIO DE LA DOBLE
CREACION, www.hectorleonardomora.comllibroprincipio/ o0
copia ese enlace en tu navegador

Para contactarse conmigo:

www.hectorleonardomora.com
contacto@hectorleonardomora.com
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Libro:
PO H Prindipio de la Doble Creacion
o RO Bajlo haciendo clic aca
O copia este link en tu
C ﬁl navegador
Q” ’.“ https://hectorleonardomora.com/libroprin
cipio
AUDIO LIBRO
i LASAGUILASNO VUELAN BAJO
o Bamlo haciendo clic aca
:;t O copia este link en tu
i navegador

https://www.hectorleonardomora.com/

audiolibrolasaguilas
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SI TE FUE UTIL ESTE MATERIAL,
COMENTA QUE TE PARECID

VO7N

e
) HAZLO YA!Y COMPARTELD

Hector Leonardo Mora

| Entrenador de equipos y lideres de alto rendimiento
| Mentalidad y alto desempefio | Orador | speaker

| Desarrollo humano | Superacion personal

| Conferencista | Consultor |

+90 anos de +5000 colaboradores y +10 libros
experiencia lideres formados escritos
La productividad empresarial esta precedida
por la productividad personal. No puede haber lo segundo, si no hay lo primero

in Q@hectorleonardomoro o f www.hectorleonardomora.com



NUNCA

Conoceras la Belleza
de los Mares

S1 NO
te Atreves

a Abandonar la Seguridad

de sus Playas

w”



POR HECTOR LEONARDO MORA



